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1 INTRODUGAO

Atendendo ao pedido do Municipio de Céu Azul , com sede localizada na
Avenida Nilo Umberto Deitos 1426, - Centro - Céu Azul - PR e, considerando o
contido no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal de 1998; e considerando o
contido nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1990; e considerando o
contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de maio de 1999; e considerando o contido
na Portaria n° 5.404, de 2 de julho de 1999, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social; e considerando o contido no item | da Ordem de servico
(Conjunta do Diretor de Arrecadacéo e Fiscalizagédo e do Diretor do Seguro Social do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS n° 98, de 9 de junho de 1999), emitimos o

presente Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho.
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2 DO PERITO

Sr. Jakcson Olmes Lovera - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 87026 - PR

Rua Itabira, 1371 - 2° andar

CEP: 85501047 - Pato Branco / PR

Fone: (46) 2101-1800
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3 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214,
de 08 de junho de 1978; do manual pratico Como Elaborar Uma Pericia de
Insalubridade e de Periculosidade, da Editora LTR; das NHOs, Fundacentro -
Procedimentos Técnicos para Avaliacdo Ocupacional; do Estatuto dos Servidores

Municipais e Leis Municipais Vigentes.
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4 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura-2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 04/05/2019

N° série: 18014002 / Certificado n°: CR2169/2019
Procedimento de Calibragcao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem(BDX-II)
Fabricante/Marca: Sensidyne

Calibracao: 04/04/2019

N° série: 17064009 / Certificado n°: CR2168/2019
Procedimento de Calibragao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem de Poeira e Gases (224-44XR)
Fabricante/Marca: SKC

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 118185 / Certificado n°: 12644/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52 / 1C-100

Instrumento/Modelo: Calibrador de Fluxo Digital para Bomba de Amostragem
(4146D)

Fabricante/Marca: TSI

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 41461351007 / Certificado n°: 12643/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52

Instrumento/Modelo: Calibrador de Nivel Sonoro (887-2)
Fabricante/Marca: Simpson

Calibragao: 03/02/2020

N° série: 73804 / Certificado n°: 10169/2020
Procedimento de Calibragao: IC-40

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 11909/2019
Procedimento de Calibragao: IC-34

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibragao (VIB0O08)
Fabricante/Marca: 01dB

Calibragao: 20/09/2019

N° série: 10396 / Certificado n°: RBC5-10854-402
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Procedimento de Calibragao: IT-943 - ISO16063-21

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 182300 / Certificado n°: CR1772/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 1182279 / Certificado n°: CR1771/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 15/03/2019

N° série: 120800373 / Certificado n°: 10701/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 130700225 / Certificado n°: 11471/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 120300155 / Certificado n°: [1472/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040370 / Certificado n°: 11906/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 043210 / Certificado n°: 11907/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46
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Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040371 / Certificado n°: 11908/2019
Procedimento de Calibragao: 1C-45/ 1C-46

5 CARACTERISTICAS DO REQUERENTE

Razao Social: Municipio de Céu Azul

C.N.P.J.: 76.206.473/0001-01

Endereco: Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, , Centro
Cidade: Céu Azul - PR

Fone: (45) 3266-1122

Responsavel: Germano Bonamigo

Grau de Risco: 1

6 CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

6.1 Setor: CRAS - 015.060

Descricao Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso ceramico; forro em
PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno em
madeira; ventilacdo natural complementada com ar-condicionado; iluminacéo
natural complementada com artificial.

Observagao do Setor: - Cabos dispersos.

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizacdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatério, sabonete liquido e lixeira com tampa,
mas sem papeis-toalha.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:
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Extintores de incéndio em quantidades e tipo conforme estabelecido pelas normas
e procedimentos técnicos do Corpo de Bombeiros do Estado de acordo com:

a) NPT 021 - Sistema de Protegéo por Extintores de Incéndio: Quando os extintores
forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de fixagao do suporte deve
variar, no maximo, entre 1,6 m do piso e de forma que a parte inferior do extintor
permanecga, no minimo, a 0,10 m do piso acabado.

b) E permitida a instalacdo de extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,170 m e 0,20 m do piso.

c) Os extintores nao devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT 020/11-Sinalizagdo de emergéncia.

6.1.1 Fungao: Advogado(a) - CBO: 241005 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descrigcao da Atividade: Prestar orientacdo juridico-social a equipe de referéncia;
realizar estudo de caso dos servigos junto a equipe de referéncia; realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual ou
em grupo; realizar, quando necessario, visitas domiciliares as familias
acompanhadas; participar de reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; participar de reunides para avaliagao das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definigao
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos;
acompanhar casos junto ao Sistema de Garantias de Direitos; realizar ingresso de
acdes na area da familia, tais como, investigacdo de paternidade; alimentos;
execucgao de alimentos; Guarda; responsabilidade e Tutela; ingressar com pedido
de Medidas Protetivas Lei Maria da Penha, a¢des de Interdigdo, bem como, realizar
defesa em Acgdes de Destituicdo do Poder Familiar.

Jornada de Trabalho da Fungao: 20 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigo externo, para execug¢ao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

|Agentes Associados a Atividade
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Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigdes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acgdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.
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Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
04:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Noturna Inadequada - 04.04.006
Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliacao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 189 Ix Tempo de lluminagao
Exposicao: Noturna
04:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.
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Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigéao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:
APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
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digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

6.1.2 Fungao: Assistente Social - CBO: 251605 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Orientar ou realizar acbes adequadas a solugao dos
problemas e dificuldades surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou
grupos comunitarios; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio
social; ajudar, conforme a viabilidade, pessoas que estdo em dificuldade
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores;
executar outras atividades correlatas visando suprir necessidades especificas da
comunidade em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°® 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.
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Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em trénsito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendagdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinaliza¢des, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagcdo do Art. 331 do Coddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Quantitativa
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Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposigao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagado do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminacao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 229 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Radiacoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacédo: Avaliacéao:
Qualitativa
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Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apoés a
exposigcado. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigéo a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: ndo se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a acao nociva das radiagcdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
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Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendagdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observagdes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegcéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;
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c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratéria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigéao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

6.1.3 Funcao: Auxiliar Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender a populacdo que utiliza os servigcos de

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 23

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Programas do Governo, fornecendo informagdes sobre os servicos e recebendo
informagbes para cadastros; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; fiscalizar o programa; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios; atuar no programa
cadastro unico.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
2

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em trénsito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinaliza¢des, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
2

Técnica Utilizada: Andlise da  |EPC ¢ Eficaz: |Consta na |EPI ¢ Eficaz:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 24

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acgdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
2

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 58,5 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicéao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagéo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
2

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
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Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacédo:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 185 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
2

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagdes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiacao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
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maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposig¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

2

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

6.1.4 Fungao: Coordenador(a) Social - CBO: 111415 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender a populacao, fornecendo informagdes sobre
servicos e recebendo informacgdes para cadastros; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a estes; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos gerais de escritorios e realizar demais atividades
relacionadas ao cargo ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcédo de servigo
externo, quando necessario, para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°® 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Andlise da ~ |EPC ¢ Eficaz: |Consta na |EPI ¢ Eficaz:
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atividade e ambiente NA NR-15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicdo de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergondémico
Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
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Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliagéao:

Quantitativa

Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 419 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1
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Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Insalubre Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcdes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sédo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiacao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico
computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - |EPC é Eficaz: |Consta na |EPI é Eficaz:
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Avaliacédo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Cadeira Ergondomica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;
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d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigéao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

6.1.5 Fungdo: Estagiario(a) - CBO: 411010 GFIP: 1
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Atividade: Recepcionista

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos;
organizar e controlar os servicos de recepgao; ser responsavel pelo
encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
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Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacédo:
Quantitativa
Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagdes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Nivel de |Ergondémico
lluminagao - 04.04.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Quantitativa
Intensidade: = 587 Ix Tempo de Nivel de
Exposicao: lluminacao
08:00 h Minimo:
=500 Ix

Vicio postural - posto de trabalho com uso de [Ergonémico
computador - 04.01.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliacédo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 36

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicina do Trabalho Pato Branco - PR

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondomica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegéo da regido
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.
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Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombair;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacgao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

6.1.6 Fungao: Psicélogo(a) - CBO: 251505 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descrigcao da Atividade: Prestar atendimento psicolégico; analisar, diagnosticar e
emitir parecer técnico para acompanhamento, atendimento e/ou encaminhamento a
outros servicos especializados; prestar atendimento psicoldégico de ordem
psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.
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Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servico externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e n&do se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢ao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

N&o Aplicavel Nao Avaliagdo: Avaliagdo:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.
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Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Cddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acgdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 60 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagdes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 370 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix
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Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacéo: Avaliagéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descrigao
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Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de [Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagcdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA])).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.
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17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Cadeira Ergondémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
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|arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

6.2 Setor: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 015.050

Descricao Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em
laje; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno em
madeira; ventilagdo natural complementada com ventiladores; iluminagao natural
complementada com artificial.

Observagao do Setor: - GLP interno.

- Cabos dispersos.

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatorio, sabonete liquido e lixeira com tampa,
mas sem papeis-toalha.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecao por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisodrias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permanecga, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.
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d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizacdo de Emergéncia.

Maquinas e Equipamentos

Carrinho Multifuncional

Marca: Carrinho Multifuncional

Descricao:
Carrinho Multifuncional para auxiliar no transporte de materiais de Limpeza,
visando reduzir o esforgo fisico do trabalhador.

6.2.1 Fungao: Conselheiro(a) Tutelar - CBO: 515320 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender as criangcas e adolescentes nas hipoteses
previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VI,
atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no
art. 129, | a VII; promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:
requisitar servigcos publicos nas areas de saude, educagado, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranga; representar junto a autoridade judiciaria nos
casos de descumprimento injustificado de suas deliberagbes. encaminhar ao
Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os
casos de sua competéncia; providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato
infracional; expedir notificagdes; requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de
crianga ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na
elaboragao da proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia,
contra a violagédo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituigao
Federal; representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou
suspensao do poder familiar, apés esgotadas as possibilidades de manutengao da
criangca ou do adolescente junto a familia natural; promover e incentivar, na
comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgacdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e adolescentes.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigo externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
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(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
LesGes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinaliza¢des, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢cao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Coddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".
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Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 51 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicéao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
4
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 118 Ix Tempo de lluminagao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
= 500 Ix
Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.
Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.
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Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcdes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sido caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiacao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
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ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

4

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagcao de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 49

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




POI'me Polimed Medicina do Trabalho
‘ . Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecédo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;
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c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratéria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.2.2 Funcdo: M&e Social - CBO: 516205 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Realizar trabalhos associados a limpeza, visando manter
a conservagao higiénica do ambiente de trabalho; auxiliar no atendimento infantil,
zelando pela segurancga e conforto das criangas; realizar o preparo das refeicoes da
Unidade; realizar a lavagem de roupas e higienizagdo em geral; executar atividades
correlatas ao cargo ou por determinagéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e n&do se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
3

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacao do Art. 331 do Cdédigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.
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Calor - 01.01.018 Fisico
Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:
3
Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
03 - Andlise da NA NR-15: Sim NA
atividade/ambiente - Calor
Elidido pelo uso|Grau de Periculosidade: |Data da Tipo da
de EPI: Nao Insalub.: Nao Avaliacéo: Avaliacéao:
Prejudicado: Qualitativa
pendente de
avaliacao
quantitativa
deste agente.

Possiveis Danos a Saude:
Probabilidade de desconforto térmico, fadiga, desidratagédo, caimbras e espasmos
pelo calor, sincope e catarata (exposigao prolongada a radiagao infravermelha).

Fonte Geradora:
Proveniente do aquecimento do ambiente provocado pelo preparo de cafés, chas e
bolos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:

Transmissado de calor e passagem da energia térmica de uma fonte artificial para
um corpo. Essa transmissdo pode ocorrer de duas formas: conveccdo e/ou
radiacao.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: nao se utiliza.
Quanto ao EPI: inviavel.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
- Avaliagao Quantitativa de Calor.
- Estudo para Instalagéo de Coifa.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Descrigao Observagao

Coifa/Exaustor Sistema de Coifa/Exaustor com a finalidade de

EPC Eficaz: NA proporcionar ventilagdo adequada no ambiente e

Situagdo: Recomendado eliminar o calor excessivo.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
3

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 52

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliagéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 220 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=300 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Les6es em Membros Superiores - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

3
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA NR-15: NA Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes em membros superiores com possibilidade de cortes, escoriagdes,
esmagamento e fraturas - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Movimentacdo de materiais, uso de ferramentas na cozinha.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Luva de Vinil.

A utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI ndo garantem a total
protecdo ao servidor. No entanto, mantém-se a obrigagdo do empregador em
fornecer os EPIs recomendados neste Programa.
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Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Orientar sobre o risco de acidentes em atividades nas quais ocorre a exposig¢ao
de membros superiores.

- Planejar, organizar, inspecionar e manter 0s equipamentos e acessorios
adequados para o trabalho.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descricao

Luva de Vinil

CA EPI: 38626 Situagao: Utilizado

Utilizacao:
LUVA DE VINIL ao manipular alimentos.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagéo: Utilizado

Observagao:

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ou Luva de PVC ao realizar a limpeza, como lavagem de pratos,
copos, utensilios domésticos e toda atividade que requer o manuseio de
substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme recomendacgéo e
descricao dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):

e) luva de seguranca para protecao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de seguranga para protecdo das maos contra agentes quimicos.

Levantamento e Transporte Manual de Cargas |Ergonémico
ou Volumes - 04.01.006

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

3
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
N&o Aplicavel Nao Avaliagao: Avaliagdo:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possibilidade de ocasionar dores nas costas (dores lombares), entorses,
deslocamento de disco e hérnias.

Fonte Geradora:
Movimentacao e levantamento de materiais.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: inviavel.
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Equipamentos: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Fornecer, treinar e tornar obrigatorio o uso de Carrinho Multifungdo para auxiliar
no transporte de materiais, reduzindo o esforgo fisico.

- Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 do MTE e, posteriormente, executar as orientagbes
estabelecidas.

Micro-organismos (limpeza de banheiros) - Biolégico

03.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

3

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possivel contaminagdo devido ao contato com diversos tipos de patdgenos,
podendo ocorrer dermatoses, manifestagdes alérgicas e doengas respiratérias.

Fonte Geradora:
Limpeza de banheiros.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico (contato com micro-organismos na limpeza de ambientes).

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Calgado de Segurancga.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Avental de Limpeza
com C.A, conforme orientagdes da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficiente para a exposi¢cao a este agente € a acao preventiva, com
atencdo ao uso de equipamentos de protecdo individual como método de
minimizagao do risco (agente bioldgico).

Observacoes:
Agentes Biolégicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricao

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado
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Observacgao:

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar toda atividade que requer o manuseio de substancias
quimicas em geral, conforme recomendacgao da MT 11/1977, EN 374/1994 e
descricado dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):

f) luva de segurancga para protecdo das méaos contra agentes quimicos.

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢céo do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagao de produtos quimicos, etc.

Calgado de Seguranga

CA EPI: 27850 Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢ao dos membros
inferiores).

Micro-organismos (manipulagao de alimentos) |Biolégico

-B

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

3

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

- Patogénicos: causam doengas ao homem - desde um simples mal estar, nauseas,
cefaleia, diarreia, até uma paralisacao respiratoria, cardiaca e mental.

- Infecgédo Direta: causada por micro-organismos invasivos que, apos a etapa de
colonizagdo, penetram e invadem os tecidos, originando um quadro clinico
caracteristico.

- Possibilidade de contaminagdo com micro-organismos invasivos, virus, bactérias,
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bolores, protozoarios, vermes (parasitas), fungos, intoxicacdo estafilocdcica,
enterotoxina e toxinas microbianas.

Fonte Geradora:
Manipulacéo de alimentos.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:

Contato (manipulagdo de alimentos, residuos organicos, limpeza da cozinha,
limpeza de banheiros, entre outros) e ar (possibilidade da geragao de odores caso
os alimentos sejam armazenados de forma imprépria e/ou disposicao de residuos
em condi¢des inadequadas).

Forma de Neutralizagdo Utilizada:

Quanto ao EPC: nao aplicavel.

Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Luva de Vinil.

Outros: utiliza-se Touca Descartavel para Preparagao de Alimentos.

Recomendacbdes e Medidas de Controle:

- Curso de Manipulagao de Alimentos.

- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Avental para Cozinha,
conforme orientacées da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Orientar sobre riscos de contaminagao por agentes bioldgicos e seguir orientagdes
de saude e seguranga no trabalho, conforme RDC n° 275, que estabelece a
necessidade de complementar o Regulamento Técnico sobre as Condigdes
Higiénico-Sanitarias.

Observacoes:
Agentes Biolégicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagéo: Utilizado

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza em banheiros, areas de cozinha, méveis,
vidros e janelas, lavagens de pisos, paredes, calgcadas e toda atividade que requer
0 manuseio de substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme
recomendacgao da NBR 13.393/1995 e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (F -
luvas):

e) luva de segurancga para protecao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes quimicos.

Luva de Vinil

CA EPI: 38626 Situagao: Utilizado

Utilizacao:
LUVA DE VINIL ao manipular alimentos.
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Outros Equipamentos

Descricao

Touca Descartavel para Preparagao de Alimentos

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

TOUCA DESCARTAVEL PARA PREPARACAO DE ALIMENTOS em ambientes
onde haja manipulagdo, manuseio e preparo de alimentos, bem como em toda area
gue necessite protegao dos cabelos. A Touca Capilar evita que cabelos caiam no
produto manuseado, protegendo contra o risco de contaminagéo.

Conservagao:

Manutencao:

Avental para Cozinha

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

AVENTAL DE SEGURANCA PARA COZINHA confeccionado em tecido poliéster e
com algas afixadas na cintura e pescoco, a fim de ser ajustado, visando a protegao
contra respingos, umidade e calor.

Quedas de mesmo Nivel - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
3

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queda poderao ocorrer tor¢oes, luxacdes e/ou fraturas.

Fonte Geradora:
Pisos com substancias escorregadias.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

Quanto ao EPC: nao se utiliza.

Quanto ao EPI: utiliza-se Cal¢cado de Seguranca.
Sinalizacao: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
- Implantar Fita Antiderrapante.
- Providenciar Cavalete de Sinalizagdo - Piso Escorregadio.
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Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Organizar e recolher os equipamentos e materiais residuais.

- Nao deixar o piso molhado ou com substancias escorregadias.

- Nao deixar objetos espalhados no ch&o de forma desordenada.

- [luminar corretamente as zonas de trabalho, de transito e de armazenamento.

- Manter os pisos limpos e em bom estado e, se possivel, utilizar pisos
antiderrapantes.

- A organizagédo do ambiente de trabalho esta entre as melhores formas de eliminar
ou neutralizar o risco.

- Ao realizar a limpeza do piso, deve-se utilizar um Calgado de Seguranga com
solado antiderrapante e sinalizar com placas de adverténcia de "Piso
Escorregadio”, a fim de advertir aos demais trabalhadores ou pessoas que venham
a circular no local.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descricao

Calgado de Segurancga

CA EPI: 27850 Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢do dos membros
inferiores).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Descrigcao Observagao
Fita Antiderrapante Sao indicadas para a utilizacdo em superficies planas
EPC Eficaz: NA como forma de sinalizag&o visual.

Situagao: Recomendado
Conforme orientagdao da NR-08:

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e
passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo
de escorregamento, serdo empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

Queimaduras - Superficies ou Materiais Mecanico/Acidentes
Aquecidos Expostos - 05.01.023

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

3
Técnica Utilizada: Analise da |[EPC ¢ Eficaz: |Consta na |EPI ¢ Eficaz:
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atividade e ambiente NA NR-15: NA Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queimadura, podera ocorrer aspecto de vermelhiddo, sempre
acompanhado de inchago e dor, podendo surgir bolhas na regido do ferimento.

Fonte Geradora:
Panelas, formas, travessas e afins, quando aquecidos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico (contato).

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva Térmica.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Nao deixar criangas e animais na cozinha.

- Nunca colocar agua quente na fritadeira com éleo.

- Virar o cabo das panelas para tras ou para o centro do fogéo.

- Permanecer na cozinha enquanto houver alimentos cozinhando.

- Usar luvas para remover travessas e panelas do forno e do fogao.

- Para frituras de imersao, usar um cesto e colocar o alimento lentamente no 6leo.

- Manter acessorios como pano de prato e sacolas de plastico longe da superficie
de calor.

- Ao usar panela de pressao, certificar-se de que ela esta bem vedada antes de
levar ao fogo, evitando o risco de exploséo.

- E essencial o cuidado ao manusear produtos aquecidos, devendo, sempre que
necessario, tampar os recipientes a fim de evitar queimaduras na pessoa que o
esta manuseando ou em terceiros ou, sempre que possivel, deve-se esperar esfriar
o recipiente para depois manusea-lo.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Luva Térmica

CA EPI: 37288 Situagéao: Utilizado

Utilizagao:
LUVA TERMICA para protecéo das maos contra agentes abrasivos, escoriantes e
contra agentes térmicos (calor).

Conservagao:

- Para aumento de sua durabilidade, deve ser armazenada sempre em local seco.
- Para maior eficiéncia das Luvas, também, recomenda-se evitar a sua utilizacao
quando o seu interior estiver sujo ou umido, ou quando a mesma apresentar
danificacdes ou escoriacdes aparentes.
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Ruido Continuo ou Intermitente (legislagao Fisico

trabalhista) - 01.01.021

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
3

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

01 - Dose diaria NA NR-15: Sim NA

Elidido pelo uso|Grau de Periculosidade: |Data da Tipo da

de EPI: Nao Insalub.: Nao Avaliacéo: Avaliacéao:

Nao Insalubre Quantitativa

Intensidade: = 64 dB(A) Tempo de Limite de
Exposigao: Tolerancia:
08:00 h =85 dB(A)

Fonte Geradora:
Proveniente do funcionamento de eletrodomésticos.

Saneantes Domissanitarios - 02.01.999 Quimico
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
3

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possiveis alergias, dermatites e irritaces - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Limpeza do ambiente de trabalho por meio de produtos quimicos especificos,
diluidos em agua:

- Pinho (Hipoclorito de Sddio, Hidroxido de Sédio, Silicato de Sodio Alcalino).

- Sabdo (os ingredientes e impurezas para este produto ndo tem importancia
toxicologica).

- Agua sanitaria (Hipoclorito de Sédio e Hidroxido de Sédio [diluigdo: 200ml para 10
litros de agual).

- Desinfetante (ativo, tensoativo n&o idnico, solventes, antioxidante, fragrancia,
veiculo, Propelente e Cloreto de Benzalcénio: 0,11%).

-Veja Multiuso (Acido Dodecil Benzeno, Sulfonato de Sédio, Linear 96%, Alcool
Etoxilado, coadjuvantes, EDTA tetrassddico, esséncia e veiculo).

- Sapdlio (preparado a base de Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sadio,
coadjuvantes, espessante, alcalinizantes, abrasivo, conservante, pigmentos,
fragrancia e veiculo).

- Detergente neutro (componente ativo/tensoativo aniénico [Linear Alquilbenzeno
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Sulfonato de Sddio], Glicerina, coadjuvantes, conservantes, sequestrante,
espessantes, corantes, fragrancia e veiculo).
- Desengordurante (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sdédio, coadjuvante,
alcalinizante, neutralizante, tensoativo nao-ibnico, solvente, conservante,
sequestrante, fragrancia, corante e veiculo.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato direto e indireto com produtos de limpeza.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Deixar Copia da FISPQ Proxima aos Produtos Quimicos.

- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatorio o uso do Oculos de Protecao
Visual e Avental para Limpeza com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza, como lavagem de pratos, copos, utensilios
domésticos e toda atividade que requer o manuseio de substancias quimicas e
produtos de limpeza em geral, conforme recomendacgao e descrigao dada pela
NR-06, Anexo | (F - luvas):

e) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes quimicos.

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizacao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢cao do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagao de produtos quimicos, etc.

Oculos de Protecdo Visual

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

OCULOS DE PROTECAO VISUAL ao realizar toda atividade em que haja a
projecéo de particulas, conforme recomendacgéao e descrigdo dada pela NR-06,
Anexo | (B - EPI para protecdo dos olhos e face - B.1 Oculos):
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a) oculos de segurancga para protegao dos olhos contra impactos de particulas
volantes.

Vicio Postural - 04.01.999 Ergonémico
Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
3

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientagdes estabelecidas.

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.

6.3 Setor: Gabinete do(a) Secretario(a) - 015.010

Descrigdo Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em
laje; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno em
madeira; ventilagdo natural complementada com ventiladores; iluminagéo natural
complementada com artificial.

Observagao do Setor: - Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatoério, papéis-toalha, sabonete liquido e lixeira
com tampa.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim
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b Pohme_

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisorias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

6.3.1 Fungao: Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social - CBO: 411010 GFIP:

1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Exercer a gestao, geréncia e coordenagao das atividades
da Secretaria; planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnico-
administrativos e operacionais; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
movimentagdo de pessoal; elaborar documentos; executar atividades
administrativas e de escritério em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°® 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposi¢ao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 64

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Nivel de |Ergondémico

lluminagao - 04.04.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de NA NR-15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 385 Ix Tempo de Nivel de
Exposigao: lluminagao
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08:00 h Minimo:
=500 Ix

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminacdo de acordo com a NBR 5413/92 (Nota Técnica
MTE n°224/2014).

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
segurancga durante todo o periodo de trabalho.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de [Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
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17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
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|traba|ho deve ser planejado ou adaptado para essa posigao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.4 Setor: Sede Secretaria de Assisténcia Social - 015.020

Descrigdo Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em
laje; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas de acesso interno em
madeira; ventilagdo natural complementada com ventiladores; iluminagdo natural
complementada com artificial.

Observagao do Setor: - Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatoério, papéis-toalha, sabonete liquido e lixeira
com tampa.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

Extintores de incéndio em quantidades e tipo conforme estabelecido pelas normas
e procedimentos técnicos do Corpo de Bombeiros do Estado de acordo com

a) NPT 021 - Sistema de Protecgao por Extintores de Incéndio: Quando os extintores
forem instalados em paredes ou divisdrias, a altura de fixagao do suporte deve
variar, no maximo, entre 1,6 m do piso e de forma que a parte inferior do extintor
permanec¢a, no minimo, a 0,10 m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10 m e 0,20 m do piso.

c) Os extintores ndo devem ser instalados em escadas.
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d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT 020/11-Sinalizagéo de emergéncia.

6.4.1 Funcao: Assistente Social - CBO: 251605 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Orientar ou realizar agcbes adequadas a solugao dos
problemas e dificuldades surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou
grupos comunitarios; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio
social; ajudar, conforme a viabilidade, pessoas que estdo em dificuldade
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores;
executar outras atividades correlatas visando suprir necessidades especificas da
comunidade em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigo externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
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Checklist mensal das condi¢cbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado é necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicdo de pedestre quanto na condi¢do de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
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Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 106 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
= 500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
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envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiacao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descrigao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de [Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacao de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
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Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombair;

c) apoio com regulagem de antebrago;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

| Suporte para Monitor
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Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

6.4.2 Funcao: Chefe D. P. A. P. e P. Contas - CBO: 111415 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Coordenar o programa de gestdo alimentar; cadastrar
familias para o beneficio; atender a populacdo em geral, fornecendo e recebendo
informacédo para a realizagdo do cadastro no programa; tratar de documentos
variados relacionados ao assunto, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a estes; fiscalizar o programa; preparar relatorios e planilhas e executar
demais atividades relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.
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Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servico externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e n&do se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢ao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

N&o Aplicavel Nao Avaliagdo: Avaliagdo:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.
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Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Cddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acgdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 44 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem que haja fontes de ruido - ruido
ambiente.

Observacgoes:
Agente Associado a Atividade relativo a antecipagdo do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA

lluminacao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliacéao:

Quantitativa

Nivel de lluminagao:= 112 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
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=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apoés a
exposigcado. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigéo a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgédo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiragdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

| Outros Equipamentos
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Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacado de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a acao nociva das radiagoes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
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trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitacbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

| Apoio para os Pés
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Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.4.3 Fungao: Estagiario(a) - CBO: 411010 GFIP: 1

Atividade: Recepcionista

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos,
organizar e controlar os servicos de recepgao; ser responsavel pelo
encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:

Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:

Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
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Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacédo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Nivel de |Ergondémico
lluminagao - 04.04.999
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagéao:
Quantitativa
Intensidade: = 587 Ix Tempo de Nivel de
Exposicao: lluminacao
08:00 h Minimo:
=500 Ix
Vicio postural - posto de trabalho com uso de [Ergonémico
computador - 04.01.999
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Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliacao de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢édo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:
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a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;
b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformagéo na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegcao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.
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7 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

o Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do artigo 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacéo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinagao
legal, as doengas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 as conceitua:

e Doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social.
e Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em

funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a definigado de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que

considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.

¢ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:
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¢ IV - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Servidores Municipais a estabilidade no emprego por 12 meses a partir
da volta do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em
casos de acidente de trabalho:

e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcgao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissao da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatério, assim como € para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apos o acidente. Em caso de ndo emissédo da CAT, a mesma podera ser
emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:

e Recebimento de auxilio-doencga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.

e Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e

permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.

¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessacgao do beneficio.
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¢ Reabilitagdo pessoal e profissional.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 87

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira (ICP-Brasil).



Pato Branco - PR

Medicing do Trabalho

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

8 DO HORARIO DE TRABALHO

Matutino Inicio: __: Término __:
Vespertino Inicio: __: Término __:
Obs:
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9 INFORMAGOES PERICIAIS

Pericia realizada em: __ de de
Metodologia utilizada na pericia: conforme item 3.0.
Material utilizado na pericia: conforme item 4.0.
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10 DEFINICOES E CONCEITOS

Higiene Ocupacional - E a ciéncia voltada ao reconhecimento, avaliagio e controle

de todos os fatores ambientais que possam desencadear doenga, dano a saude e

ao bem-estar dos trabalhadores e pessoas da comunidade.

Observacgao: Referente a Higiene Ocupacional para fins de orientagao - levando em

consideragdo a revogada Portaria do Ministério do Trabalho1 n°® 3.311/89, assim

designa em seu item 4.4:

Do tempo de exposicéo ao risco: a analise do tempo de exposi¢ao traduz a
quantidade de exposicbes em tempo (horas, minutos, segundos) a
determinado risco operacional sem protegédo, multiplicado pelo numero de
vezes que esta exposigao ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se
o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de
amonia, e esta exposigao se repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de
trabalho, entao seu tempo de exposicéo é de 25 a 30 minutos por dia, o que
traduz a eventualidade do fendmeno. Se, entretanto, ele se expde ao
mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes,
passa a exposi¢ao total a contar com 300 a 400 minutos por dia de trabalho,
0 que caracteriza uma situagao de intermiténcia. Se, ainda, a exposigao se
processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcéao,

diz-se que a exposicao é de natureza continua.

Insalubridade: Em termos laborais significa o ambiente de trabalho agressivo a

saude, devido a presenca de agentes prejudiciais ao organismo do trabalhador.

Conforme NR-15 e seus anexos, o artigo n° 189 da CLT1 estabelece:

Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos (2009, p. 36).

Periculosidade: Conforme NR-16, Lei n° 7.369/85, o artigo n° 193 da CLT

estabelece:
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Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com

inflamaveis ou explosivos em condig¢des de risco acentuado (2009, p. 37).

Eliminagao da insalubridade: considera-se o disposto na NR-151, item 15.4.1,
subitens "a" e "b" (p. 236), em que a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
devera ocorrer: "com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia"; e "com a utilizagado de equipamentos de
protecao individual".

Contato1: s. m. || o exercicio do tato; toque. || Relagdo entre dois ou mais
corpos que se tocam uns com os outros; estado ou situacdo desses corpos entre si.
|| (Fig.) Relag¢des de frequéncia, de proximidade, de influéncia. || Ponto de contato 1.
lugar por onde os corpos ou as figuras se tocam; (fig.) relacdo de semelhanca. ||
Contato de primeira 1. (Geom.) ou segunda ordem, aquele em que 0s corpos que se
tocam tém um ou dois pontos comuns F. lat. Contactus. Contato é sinénimo de:

proximidade, convivéncia, convivio, influéncia, comércio, trato, toque.

Permanente1: adj. Definitivo; que dura muito tempo; que permanece; que nao
sofre mudancgas. Constante; que acontece frequentemente. Estavel; que apresenta

estabilidade, permanéncia.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou

danos a saude das pessoas.

Perigo: situacdo ou condigdo de risco com probabilidade de causar lesao

fisica ou dano a saude das pessoas por auséncia de medidas de controle.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 da Legislagao Federal Vigente

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.1 (p.
101), em que os agentes fisicos sao "diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, (...)".
Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.2 (p. 101),

em que os agentes quimicos sao:

substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposigao, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.3 (p.
101), em que os agentes bioldgicos sdo "bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que dispde das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da NR-01 a
NR-36, e Legislagdo Complementar.

Considerando a Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que neste caso em
especial NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15, item 15.4.1 (p.

237), subitens "a" e "b", em que:

A eliminagéo ou neutralizagédo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o enquadramento
deve levar em consideragdo a exposi¢cao e atividades em contato com materiais

explosivos, inflamaveis e radiagbes ionizantes.
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Considerando o previsto no artigo 7°, inciso XXIIl da Constituicdo da Republica, que
estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social, através dos itens XXII, XXIIl e XXIV.
Considerando, embora regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais, como base
de estudos, foram observadas as especificacbes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), Secao V - da Seguranga e Medicina do Trabalho.

Considerando, como base de estudos, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
Secao lll, Art. 71 (p. 20):

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcdo exceda 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato

coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentagado de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n° 8.923, de 27.7.1994).

Considerando a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os

planos de beneficios da Previdéncia Social1 e que da outras providéncias:

Subsecéo IV - da Aposentadoria Especial
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Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des
especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta
Lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salério-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de
comprovagao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
em condi¢gbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposi¢cado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigbes especiais que sejam
ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
sera somado, apos a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado sujeito as condigdes
especiais referidas no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos
termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagéo
que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagéo referida no art. 58

desta Lei.
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Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovacgao da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislagao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogao pelo estabelecimento
respectivo.

§ 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
desse documento.

11.2 da Legislagao Federal Vigente - Atividades Especificas
Considerando a Portaria MTE n°® 1.885, de 02 de dezembro de 2013, que

dispbe das atividades e operacgdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais (de seguranga pessoal ou
patrimonial), regulamentando o adicional de periculosidade para as atividades de
vigilancia pessoal e patrimonial.

Considerando a Lei n® 7.394/1985, que regulamenta a profissdo de Técnico
em Radiografia/Operador de Raio-X, a qual determina as condicbes de
periculosidade em trabalhos com radiagéo. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de
1986 - regulamenta a Lei n° 7.394/85.

Considerando a Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que regulamenta o

exercicio da profissao de Bombeiro Civil.
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C)

Considerando a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta

o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal (TSD) e de Auxiliar de Saude
Bucal (ASD).

Considerando a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 6, que
dispoe sobre as atividades do Agente Comunitario de Saude, além de determinar as
atribuicdes ao exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogao da
saude mediante acbdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Portanto, segundo a Lei n° 11.350/06,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na sua area de
atuagao: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade; a promog¢ao de agdes de educacido para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de
saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizagcao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Considerando a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 7, que dispde
sobre as atividades do Agente de Endemias, além de determinar a atividade deste.

Considerando a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 , que dispde sobre os
cursos de formagédo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-
Lei n° 706, de 25 de julho de 1969, que estende aos portadores de certificado de
curso de pods-graduagcdao em Psicologia e Psicologia Educacional, o direito
assegurado pelo Art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de
1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
concede outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977, que
regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

Considerando a Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964, que institui o Conselho
Federal e os Regionais de Odontologia e concede outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971, que regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n° 5.081, de
24 de agosto de 1966, que regula o exercicio da Odontologia. *A redagao do inciso
I, Art. 6 da Lei n® 5.081/66 foi dada pela Lei n° 6.215, de 30 de junho de 1975.
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C)

Considerando a Lei n°® 5.564, de 21 de dezembro de 1968, que dispde sobre o

exercicio da profissdo de Orientador Educacional. Decreto n° 72.846, de 26 de
setembro de 1973, que regulamenta a Lei n® 5.564/68.

Considerando a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria o Conselho Federal e os
Regionais de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que
aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto-Lei n° 818, de 05 de setembro de 1969,
que dispbe sobre a aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados
com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por Médico Veterinario sem
vinculo com o servigo publico, e concede outras providéncias.

Considerando a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, que dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e concede outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19
de julho de 1958, que aprova o regulamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. Lei n°® 6.932, de 07 de julho
de 1981, que dispde sobre as atividades do Médico Residente e concede outras
providéncias.

Considerando a Lei n°® 6.242, de 23 de setembro de 1975, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Guardador e Lavador de veiculos automotores, e concede
outras providéncias. Decreto n°® 79.797, de 8 de junho de 1977, que regulamenta a
lei n® 6.242/75.

Considerando a Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, além de determinar outras
providéncias. Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982, que regulamenta a Lei n°
6.965/81. * Alteracdes: Lei n® 9.9098/95.

Considerando o Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969, que prevé
sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e concede outras
providéncias. Lei n°® 6.316, de 17 de dezembro de 1975, que cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e concede outras
providéncias. *Alteracdo: Lei n° 9.098/95.

Considerando a Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e concede outras
providéncias. Decreto n° 85.878, de 9 de abril de 1981, que regulamenta a Lei n°
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3.820/60. *Alteracoes: Lei n°® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

Considerando a Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, que dispbe sobre a
criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, e concede outras
providéncias. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e concede outras providéncias.
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498/86. O
paragrafo unico do Art. 23 da Lei n° 7.498/86 foi alterado pela Lei n°® 8.967, de
28/12/94. A Lei n°® 7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem é privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a
profissao de Assistente Social e concede outras providéncias.

11.3 da Legislagao Municipal Vigente

Considerando a Lei Municipal n°® , que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, tem-se:

*k%

***Incluir leis, portarias e decretos
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11.4 CONCLUSAO

Considerando os riscos envolvidos para cada atividade, bem como a
Legislacao vigente:
e Conforme o disposto na NR-15, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao insalubres ou atividades insalubres, assim como
especificado no presente laudo em fungao das atividades desenvolvidas por

cada fungao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na NR-16, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao periculosas ou atividades periculosas, assim como
especificado no presente laudo em funcéo das atividades desenvolvidas por
cada fung&o/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e Legislagao
Complementar, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas ou ndo em
condigdes de Aposentadoria Especial, assim como especificado no presente
laudo em funcgéo das atividades desenvolvidas por cada fungao/cargo aqui

descritos.

Pato Branco, 28 de Outubro de 2019.

Polimed Medicina do Trabalho
Jakcson Olmes Lovera
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA SC - 085039-9 / CREA PR - 87026/D

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda
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